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Общие положения 

 

Методические рекомендации составлены для обеспечения единого 

подхода к организации коммуникации между аппаратом Российского союза 

промышленников и предпринимателей и региональными отделениями 

Российского союза промышленников и предпринимателей в 

Дальневосточном федеральном округе. 

 Первая часть методических рекомендаций содержит информацию о 

мерах поддержки, которую региональные отделения Российского союза 

промышленников и предпринимателей вправе запрашивать и получать на 

регулярной основе со стороны Российского союза промышленников и 

предпринимателей и Координационного совета отделений Российского союза 

промышленников и предпринимателей в Дальневосточном федеральном 

округе (включая участие в тематических семинарах, выставках, оказание 

методической поддержки в рамках работы над нормативными актами и т.д.). 

Вторая часть методических рекомендаций содержит методику оценки 

деятельности руководителей региональных отделений в Дальневосточном 

федеральном округе, предусматривающую их ранжирование по итогам 

календарного года с целью выявления наиболее активных отделений. 
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Термины и определения 

 

ДФО Дальневосточный федеральный округ 

МСП Малые и средние предприятия 

НПА Нормативный правовой акт 

Региональное 

отделение 

Региональное отделение Российского союза 

промышленников и предпринимателей в 

Дальневосточном федеральном округе 

РСПП Российский союз промышленников и предпринимателей 

Совет Координационный совет отделений Российского союза 

промышленников и предпринимателей в 

Дальневосточном федеральном округе 
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I. Мероприятия, реализуемые региональными отделениями на 

постоянной основе в части решения актуальных вопросов 

промышленников и предпринимателей  

 

Региональные отделения реализуют на постоянной основе комплекс 

мероприятий, направленных на повышение деловой активности в регионе 

присутствия и решение проблемных вопросов, актуальных для компаний - 

членов регионального отделения, в том числе:  

обеспечение личного участия руководителя регионального отделения в 

заседаниях Совета; 

обеспечение личного участия руководителя регионального отделения в 

мероприятиях, проводимых аппаратом РСПП;  

периодическое размещение в СМИ, социальных сетях и иных медиа 

публикаций о деятельности регионального отделения; 

проведение конференций, круглых столов с привлечением членов 

региональных отделений; 

проведение совещаний/рабочих встреч с руководством регионов 

присутствия и представителями органов власти; 

сбор предложений от членов регионального отделения и актуализация 

перечня проблемных вопросов;  

актуализация информации на сайте регионального отделения; 

участие в процедуре оценки регулирующего воздействия проектов 

НПА субъектов РФ.  
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II. Меры поддержки со стороны РСПП 

и Координационного совета отделений Российского союза 

промышленников и предпринимателей 

в Дальневосточном федеральном округе  

Региональные отделения РСПП в ДФО вправе запрашивать и получать 

методическую, консультационную и иную поддержку от РСПП и Совета, в 

том числе: 

обращаться в РСПП и Совет с просьбой об организации тематических 

семинаров по конкретным направлениям, представляющим интерес для 

регионального отделения, и принимать в них участие;  

запрашивать информацию о возможных мерах государственной 

поддержки для крупных предприятий и МСП;  

запрашивать проведение многосторонних консультаций, встреч, 

переговоров, заседаний, совещаний, семинаров и иных мероприятий с 

участием отраслевых экспертов и представителей органов власти; 

обращаться за консультациями в целях разъяснения норм 

действующего законодательства;  

взаимодействовать с РСПП и Советом по вопросам подготовки 

высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров и развития 

кадрового потенциала на предприятиях региона; 

запрашивать поддержку от РСПП и Совета при организации и 

подготовке выставок, ярмарок, фестивалей и иных конгрессно-выставочных 

мероприятий; 

принимать участие в деятельности комитетов, комиссий и рабочих 

групп на площадке РСПП и Совета; 

участвовать во всех проводимых РСПП и Советом мероприятиях - 

форумах, конференциях, семинарах, выставках, международных встречах; 

иметь доступ к аналитической и экспертной информации и 

инициативам, выдвигаемым РСПП и Советом. 

запрашивать поддержку инициативных проектов регионального 

отделения по актуальным для делового сообщества вопросам и защиту при 

обращениях в органы государственной власти в случае нарушения интересов 

бизнеса.  
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III. Методика оценки активности руководителей региональных 

отделений  

 

Оценка участия в деятельности РСПП руководителей региональных 

отделений используется для объективной оценки степени активности 

региональных отделений и принятия решения о необходимости 

корректировки их деятельности. 

Оценка проводится по совокупности выполнения обязательных и 

дополнительных критериев в истекшем календарному году. Дополнительные 

критерии принимаются в расчет только при условии выполнения 

обязательных критериев.  

 

Обязательные критерии: 

1) Своевременная и полная уплата членских взносов; 

2) Поддержание активности и актуализация информации на сайтах 

региональных отделений (включая пресс-релизы, новости и контактные 

данные). 

3) Своевременная и полная актуализация реестра РСПП отделения   

 

Дополнительные критерии: 

 Критерий Шкала оценки 

1.  Личное участие руководителя в 

заседаниях Совета и мероприятиях, 

проводимых РСПП 

1 балл за каждое мероприятие 

 

2.  Выступление с докладом по 

проблемным вопросам на заседании 

Совета 

1 балл за каждое заседание, на 

котором заслушан доклад 

руководителя 

3.  Размещение в СМИ, социальных 

сетях и иных медиа публикаций о 

деятельности регионального 

отделения 

 6 публикаций – 2 балла; 

4-5 публикаций – 1 балл; 

< 4 публикаций – 0 баллов 

4.  Личное проведение очных (в т.ч. по 

видеоконференцсвязи) заседаний 

регионального отделения  за 

отчетный  период (с размещением 

соответствующей информации на 

сайте отделения) 

>4 заседаний – 4 балла; 

2-4 заседания – 1 балл; 

<2 заседаний – 0 баллов  
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5.  Своевременное предоставление 

ответов на запросы РСПП и Совета  

75% отвеченных запросов – 2 

балла; 

<75% отвеченных запросов – 0 

баллов; 

6.  Проведение совещаний/рабочих 

встреч с представителями органов 

власти  

>4 совещаний/встреч – 4 балла; 

2-4 совещаний/встреч – 1 балл; 

<2 совещаний/встреч – 0 баллов 

7.  Участие в процедуре оценки 

регулирующего воздействия 

проектов НПА субъектов РФ  

>50% запросов – 3 балла; 

<50% запросов – 0 баллов 

 


